
CV Anne-Marie Thalund 
 
Relevant uddannelse: 
 
Cand.jur. fra Københavns Universitet 1976 
 
Strategisk ledelse (Dansk Arbejdsgiverforening) 1991 
 
2-årig lederuddannelse på gestaltterapeutisk grundlag (Jørgen Svava Lind m.fl.) 1993 
 
Mesterlære i ligeværdig dialog (assertion) hos Lis Vibeke Kristensen, aut. 
assertionstræner (Anne Dickson) 1996-2012 
 
To individuelle længerevarende coaching- og supervisionsforløb hos Susann Brandt 1999 
og 2001 
 
Systemisk coach og proceskonsulent uddannet hos Gitte Haslebo 2005-06 
 
Diverse kurser i assertion, mediation og konfliktløsning. 
 
3-årig uddannelse inkl. eksamener, Åben uddannelse Psykologi, RUC, 2005-08 
 
Forelæsningsrækker om positiv psykologi, mindfulness og flow på Danmarks 
Pædagogiske Universitet 2008-11 
 
Forelæsningsrække om coaching på Institut for idræt, Københavns Universitet, 2009. 
 
Workshop om positiv forandring med dr. Linda Page, phd, Toronto, på Institut for Idræt, 
Københavns Universitet, 2009 
 
Certificeret stresscoach hos Matzau Erhvervspsykologer 2011 
 
Hvad kan man bruge mig til ? 
 
Ledelsessparring og rådgivning 
 
Oplægsholder/underviser på workshops, kurser og konferencer om organisation, ledelse 
og stress 
 
Relationsudvikling og andre udviklingsopgaver for offentlige og private kunder 
 
Individuel coaching af ledere og medarbejdere 
 
Hvad laver jeg ellers? 
 
Jeg har udviklet og er kursusleder på disse løbende kurser i DJØF-regi: 
1997- ’Lyst til ledelse’, 3 dages kursus, som afvikles 2-3 gange årligt. Kurset er et 
afklaringskursus for folk med lederambitioner. 
 
2001- Jeg er underviser på DJØF's tillidsrepræsentantuddannelse 
 
2004- ’Fra kollega til leder’, 2 dages kursus, som afvikles 2-3 gange om året. Kurset drejer 
sig om den nødvendige erkendelse af skiftet til lederrrollen. 
 
2006- 'Mellemlederens værktøjskasse', som er ledelse for fortsættere, dvs. et kursus for 
den erfarne mellemleder. 
 
Når tiden er til det, så kører dette kursus: Kvinder i ledelse’ - et kursus for kvindelige 



ledere, som gerne vil udforske egne og andres forventninger til kvinders hhv. mænds 
udøvelse af ledelse og derigennem styrke sin egen rolle 
 
2006- Jeg er ansat af Samarbejdssekretariatet (Moderniseringsstyrelsen og OAO) som en 
af de faste undervisere for samarbejdsudvalg på de statslige arbejdspladser i Danmark. 
 
Tidligere ansættelser: 
 
1976-1981 Fuldmægtig i Boligministeriet 
 
1977-1979 Ekstern lektor, Danmarks Forvaltningshøjskole, Dansk Kommunalkursus 
 
1981-1982 Adv.fuldmægtig hos adv. Niels Grubbe (nu Højesteret) 
 
1981-1988 Ekstern lektor, Københavns Universitet, lejeret 
 
1982-1988 Fuldmægtig i Boligstyrelsen 
 
1988 Fuldmægtig i Ligestillingsrådet 
 
1988-1992 Kontorchef i Boligstyrelsen – lejelovgivning og boligstøtte 
 
1988-1992 Udviklet/undervist på Boligselskabernes uddannelse for adm. medarbejdere 
 
1993-2001 Administrationschef i By- og Boligministeriet (2000-2002 Medlem af Statens ITråd) 
 
1996-1998 Proceskonsulent for Teknologirådet (konsensuskonferencer, workshops) 
 
2001-2005 Administrationschef i Erhvervs- og Boligstyrelsen, fra 1.8.04 Erhvervs- og 
Byggestyrelsen, i 2011 Erhvervsstyrelsen 
 

2005- Egen konsulentvirksomhed under navnet Thalund Proceskonsultation	
  


